Na temelju clanka 24. Statuta Turisticke zajednice Opcine Vrbnik (SluZzbene novine
Primorsko-goranske broj 22/2020 ), u svezi s ¢lankom 26. Zakona o radu (Narodne novine
broj 93/14, 127/17 i1 98/19), ¢lankom 18. st. 1. toc. 5. i ¢lankom 21. st. 1. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42/20), Turisticko
vije€e Turisticke zajednice Opcine Vrbnik na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2022.
godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O
IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
Turisticke zajednice Opcine Vrbnik

Clanak 1.
Clanak 15. stavak 2. Pravilnika o radu Turisti¢ke zajednice Op¢ine Vrbnik (nadalje: Pravilnika)
od 26.12.2020. godine mijenja se i sada glasi:
,Pored opcih uvjeta, radnici Turisticke zajednice Opcine Vrbnik moraju ispunjavati uvjete
sukladno vaZecem Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama.”

Clanak 2.
Clanak 16. stavak 2. Pravilnika mijenja se i sada glasi:
»1znimno od stavka 1. ovog clanka poloZeni strucni ispit ne moraju imati osobe koje imaju
odgovarajucu strucnu spremu i najmanje 5 godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj
struc¢noj spremi.”

Clanak 3.
U ¢lanku 21. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
,NatjeCaj za izbor direktora se objavljuje na web stranicama Turisticke zajednice Opcine
Vrbnik, a moZe se objaviti i u javnom glasilu, o ¢emu odluku donosi Turisticko vijece Turisticke
zajednice Opcine Vrbnik.”

Dosadasnji stavci 2., 3. 4. 5., 6. i postaju stavci 3.,4.,5.,6.i7.

Clanak 4.
Clanak 98. stavak 2. Pravilnika mijenja se i sada glasi:
,,0vaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave istoga na oglasnoj ploci
Turisticke zajednice Opcine Vrbnik.”

Clanak 5.
Sistematizacija radnih mjesta Turisticke zajednice Opcine Vrbnik koja Cini Prilog I. ovoga
Pravilnika mijenja se te se procis¢eni tekst prilaze ovom Pravilniku.



Clanak 6.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Turisticke zajednice Opcine Vrbnik
stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave istoga na oglasnoj ploci Turisticke
zajednice Opcine Vrbnik.

U Vrbniku, 12.03.2022. godine
Broj: 09-22

Predsjednik Turisti¢kog vijeca
Turisticke zajednice Op¢ine Vrbnik

Dragan Zahija

OVIJERA OBJAVE | STUPANJA NA SNAGU PRAVILNIKA O RADU

Ovaj Pravilnik objavljen je u prostoriji Turistickog ureda Turisticke zajednice Op¢ine Vrbnik u
Vrbniku, Placa vrbni¢kog statuta 4, dana 18.03.2022. godine

Ovaj Pravilnik stupio je na snagu dana 26.03.2022. godine
OVJERAVA

Direktorica
Turisticke zajednice Op¢ine Vrbnik

Sanja Polonijo



PRILOG I.
PRAVILNIKA O RADU TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE VRBNIK

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE VRBNIK

|
Sukladno odredbi ¢lanka 7. Pravilnika o radu, ovom se Sistematizacijom odreduju ustrojstvo,
radna mjesta, opis poslova i zadada, broj izvrsitelja na pojedinom radom mjestu te uvjeti koji
se zahtijevaju za pojedino radno mjesto.

U Turistickoj zajednici Opéine Vrbnik utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
1. Direktor Turisti¢ke zajednice — 1 izvrSitelj

2. Administrator - koordinator - 1 izvrsitelj

|
U Turistickoj zajednici Opcine Vrbnik (u daljnjem tekstu: Zajednice) sistematiziraju se
sljedeéa radna mjesta:

RADNO MJESTO: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE

Posebni uvijeti:

1. daima zavr$en najmanje strucni ili preddiplomski sveucilisni studij,

2. da ima najmanje dvije godine dana radnog iskustva koji odgovaraju stupnju stecene

stru¢ne spreme iz tocke 1. ili jednu godinu radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima

u turizmu,

da zna jedan svjetski jezik,

4. daima poloZen strucni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici, a ako nema, treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit,

5. da poznaje rad na osobnom raéunalu,

6. da izradi svoj prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice na
temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje TZ

7. da mu pravomoénom sudskom odlukom o prekrsaju nije izre¢ena mjera sigurnosti ili
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucéja turizma, dok ta mjera traje

w

Opis poslova i zadaca

- provodi odluke Turisti¢kog vijeéa,

- organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,



- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turistickog ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela,

- odlucuje o zaposljavanju i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o prestanku
rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

- upozorava radnike i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

- odlucuje o sluzbenim putovanjima radnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i koristenju sredstava reprezentacije,

- u okvirima zakonskih moguénosti odlucuje o placi i nagradama radnika,

- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta,

- odlu¢uje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢cim osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

- suraduje sa tuzemnim i inozemnim turisti¢kim organizacijama

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema, zajedno s predsjednikom TZ sjednice Turisti¢kog vijeéa i Skupstine Zajednice, i u
svezi izvrSavanja njihovih odluka i zaklju¢aka

- podnosi Turistickom vijecu izvjeS¢e o svom radu i o radu Turistickog ureda, najmanje
jednom godisnje, te predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Turistickog ureda,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Broj izvrsitelja - 1

RADNO MJESTO: ADMINISTRATOR - KOORDINATOR

Posebni uvjeti

1. daima zavrSenu srednju Skolu u najmanje ¢etverogodisnjem trajanju

2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima
radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen

3. da aktivno zna jedan svjetski jezik;

4. daima polozen strucni ispit za rad u Turisti¢ckoj zajednici, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom raéunalu;

Opis poslova i zadaéa

- brine da na vrijeme prikupi sve vazne i relevantne informacije, a radi Sto kvalitetnijeg
informiranja gostiju na podruéju gdje borave,

- odgovara za ispravnost unosa podataka u sustav eVisitor,

- kontrolira naplatu turisti¢ke pristojbe i turisti¢ke ¢lanarine te predlaze mjere za ucinkovitiju
naplatu (informiranje obveznika),

- brine o naplati potrazivanja te poduzima radnje u svrhu prisilne naplate turisti¢ke pristojbe,
- mjesec€no i godisnje obraduje podatke o turistickom prometu,

- obavlja sve administrativne i pomocne poslove,

- vodi stru¢nu obradu statistickih podataka te pripremu za financijsko-racunovodstvene
poslove, brine o sustavnom prikupljanju turistickih statistickih podataka,



- prikuplja informacije te provjerava vjerodostojnost istih,

- brine o koli¢ini i dostupnosti info materijala te o plasmanu info materijala,

- radi na pripremi info materijala te koordinira rad i razmjenjuje informacije s ostalim info
punktovima na Sirem turistickom podrucju,

- brine o nabavci uredskog materijala i sitnog inventara,

- brine o ukupnoj turistickoj ponudi opéine i azuriranju svih relevantnih informacija o
turisti¢ckoj ponudi opéine, u svim promo materijalima i na web stranicama, drustvenim
mrezama te sredstvima javnog priopéavanja,

- utvrduje i provodi programe promidzbe od interesa za turizam opéine,

- proucava pitanja iz podrucja zadada zajednice te izraduje stru¢ne analize, informacije i
druge materijale za potrebe tijela zajednice,

- koordinira s mjesnim odborima, ¢lanicama Turisti¢ke zajednice, putnickim agencijama,

- priprema materijale za sjednice tijela Turisti¢ke zajednice iz svog djelokruga rada i drugih
radnih sastanaka, priredivanje biljeZzaka, pracenje izvrSenja zakljucaka,

- suraduje sa TZ Kvarnera, Hrvatskom turistickom zajednicom, predstavnistvima HTZ-a u
inozemstvu, Ministarstvom turizma, Ministarstvom financija, DrZzavnim inspektoratom i
ostalim institucijama te za iste priprema analize i druge materijale,

- obavljanje opée informacijske sluzbe (obavijesti osobnim kontaktom, telefonom, pisanim
putem),

- radi na ocuvaniju i pravilnoj turistickoj valorizaciji prirodnih uvjeta i ljepota, povijesnih
spomenika, kulturnih vrijednosti i sl.,

- prema i potrebi operativno sudjeluje u provodenju kulturno-umjetnickih, zabavnih i
sportskih dogadaja i manifestacija te drugih priredbi od vaZznosti za cijelu opcinu,

- potice akcije na poboljSanju javne turisti¢ke infrastrukture opcine,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsitelja - 1

1]
Radnici zaposleni kod poslodavca na radnim mjestima utvrdenim ovom Sistematizacijom,
trebaju ispunjavati uvjete koji su za pojedino radno mjesto propisani Pravilnikom o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama, osim u slucajevima
propisanim navedenim Pravilnikom.

Predsjednik Turistickog vijeéa
Turisti¢ke zajednice Opcine Vrbnik

Dragan Zahija



