Na temelju ¢lanka 17. stavak 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 152/08), Zakona o radu (NN 93/14i127/17) i ¢lanka 85. Statuta Turisticke
zajednice Opcine Vrbnik, Turisti¢ko vijeée na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 13. kolovoza
2019. godine, donosi slijedeci

Pravilnik o obracunu i isplati plac¢a, naknadi placa i ostalim materijalnim pravima radnika
Turistickog ureda Turisticke zajednice Opcine Vrbnik

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Radnik zaposlen u Turisti¢koj zajednici Opcine Vrbnik (u nastavku teksta: Poslodavac) na
osnovi svog rada i po drugim propisanim osnovama ostvaruje pravo na plaéu za izvrSeni rad,
naknadu place, te druga utvrdena primanja.

Il. PLACE | NAKNADE

Pla¢a

Clanak 2.
Placa se ispladuje u novcu nakon obavljenog rada, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.

Plac¢a i naknada place, u smislu Pravilnika i zakona, su plaéa i naknada place u bruto iznosu.

Pismeni obracun place sadrzi elemente i osnove po kojima je utvrdena placa i sve odbitke i
druge ustege od place.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade placde ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ukoliko Poslodavac na dan dospjelosti radniku ne isplati pla¢u, naknadu plaée ili otpremninu
ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracun iz prethodnog stavka je ovrsna isprava.

Clanak 3.
Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:

- osnovne place utvrdene po osnovi sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden,

- dodataka na plaéu utvrdenih odlukom Poslodavca i

- stimulativnog dijela place.

Dodaci na osnovnu placu su uveéanja plac¢e po raznim osnovama.



Osnovna placa iz prethodnog stavka povecava se:

- za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 50%.
Dodaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 4.
Osnovna placa iz ¢l. 3. st. 1. al. 1. ovog Pravilnika predstavlja umnozak osnovice

i pripadajuceg koeficijenta sloZzenosti poslova za odredeno radno mjesto.

Polazista za utvrdivanje osnovice za izracun place:

1. ostvarenje financijskog plana u tekuéoj godini,
2. prijedlog financijskog plana i programa rada za iduéu godinu,
3. osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

Osnovica koja sluzi za obracun osnovne place uz primjenu gore navedenih kriterija odreduje
se posebnom odlukom Turistickog vije¢a najkasnije do 31. prosinca za narednu godinu.

Clanak 5.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta, utvrduju se rasponi
u kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta i to:

1. Direktor Turistickog ureda od 1,40 do 2,00
2. Referent za prijavno-odjavne poslove od 1,00do 1,40
3. Informator - korespodent od 1,00 do 1,40

Vrijednost koeficijenta za sva radna mjesta utvrdena Sistematizacijom radnih mjesta
utvrduje Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice Opdéine Vrbnik najkasnije do 31.prosinca za
narednu godinu.

Clanak 6.
Tijekom trajanja rada, koeficijent sloZzenosti za odredene poslove mozZe se mijenjati unutar
raspona iz prethodnog ¢lanka ovog pravilnika, ako su nastupile takve okolnosti.

Dodatak na radni staz

Clanak 7.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od
0,5%.

Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staza primjenjuje se od prvog dana
sliedeéeg mjeseca.

Stimulativni dio place

Clanak 8.
Kad radnik radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobicajene rezultate, poslodavac mu moze isplatiti stimulativni dio place.

Procjenjivanje radnog doprinosa radnika provodi direktor.



Naknada place
Clanak 9.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u sljedeéim slu¢ajevima:
- godiSnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od poslodavca,
- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,
- ako radnik odbije raditi zato Sto nisu proveden odredene mjere zastite na
radu koje pravo radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih Zakonom i ovim Pravilnikom kada za pojedine slucajeve nije
odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 10.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
70% od place koju bi primio da je u tom mjesecu radio.

Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju
obracunava HZZO.

Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Zabrana prijeboja

Clanak 11.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate plaée ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place, a radnik ne moZe dati takvu suglasnost prije nastanka potrazivanja.

Obustave

Clanak 12.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz plaée (kredit, uzdrzavanje i
sl.).

Placa ili naknada plac¢e moze se prisilno obustaviti samo sukladno posebnom zakonu.

lll. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Dnevnice i troSkovi prijevoza

Clanak 13.
Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo
na dnevnicu i naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova noéenja uz
predocenje racuna. Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je u trenutku svake isplate
aktom ministra financija utvrdena kao neoporeziva.



Radniku na sluzbenom putovanju pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 sati. Pola dnevnice priznaje se
ako je sluzbeno putovanje trajalo duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa ra¢una za spavanje u visini cijene nocenja u
hotelu ili drugom obliku smjestaja kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obra¢unavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Odredbe stavka 1. do 4. ovoga ¢lanka primjenjuju se i na fizicke osobe upucene na sluzbeno
putovanje od strane poslodavca ili Predsjednika Turisticke zajednice Opéine Vrbnik.

Troskovi prijevoza na posao

Clanak 14.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne prijevozne karte.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 15.
Poslodavac moZe posebnom odlukom ili nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog
zasebno.

Ukoliko radnik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi
¢e mu se troSkovi u visini neoporezive svote naknade po svakom prijedenom kilometru
sluZzbenog puta na koji je upuéen.

Solidarna pomo¢

Clanak 16.
Poslodavac je duzan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu pomoé¢ u sljedeéim
slucajevima:

-smrti radnika ili ¢lana uze obitelji 3.000,00 kn
-nastanka teske invalidnosti 3.000,00 kn
-bolovanja duzeg od 90 dana 3.000,00 kn

Pod clanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, izvanbrac¢ni supruznik, roditelji, o€uh,
maceha, posvojitelji, djeca, posvojenici, pastorcad.

Jubilarne nagrade

Clanak 17.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni staz u Turistickom
uredu Turisticke zajednice Opcine Vrbnik, odnosno njezinim pravnim prednicima kada navrsi:
-za navrsenih 10 godina radnog staza 1.500,00 kn
-za navrSenih 15 godina radnog staza 2.000,00 kn



-za navrSenih 20 godina radnog staza 2.500,00 kn
-za navrsenih 25 i viSe godina radnog staza 3.000,00 kn

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se uz pla¢u za mjesec u kojem je radnik
stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Otpremnina u slu¢aju umirovljenja

Clanak 18.
Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju, ima pravo na
otpremninu u visini koja odgovora propisanom neoporezivom iznosu za te namjene
utvrdenom poreznim propisima, ali ne vecu od dvije prosjecne mjesecne place tog radnika.

Prigodni primici

Clanak 19.
Poslodavac moZe radniku, tijekom jedne kalendarske godine, isplatiti prigodni iznos za
boziéne, novogodisnje blagdane i uskrsnje, prije nastupa blagdana.

Poslodavac moZe radniku isplatiti prigodni iznos za godiSnji odmor prije pocetka koristenja
godiSnjeg odmora (regres za godisnji odmor).

Ukupni godisnji iznos koji se radniku ispladuje za prigode iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije
prijeci visinu neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Radniku se u tijeku kalendarske godine moZze uruditi i prigodni dar u naravi u visini
maksimalno neoporezivog iznosa, sukladno propisima vazecim propisima u trenutku isplate.

Poslodavac mozZe jednom godisnje radniku za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni
dar ili isplatiti nov€ani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeZze oporezivanju
sukladno propisima vazeéim u trenutku darivanja odnosno isplate. Pravo na dar ima radnik
za dijete za koje ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema
pozitivnim propisima.

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1., 2., 4. i 5. ovog ¢lanka, odobrava i utvrduje direktor
uz prethodnu suglasnost predsjednika TZ.

Pravo na dar odnosno isplatu iz stavka 1., 2., 4. i 5. ovoga ¢lanka imaju radnici koji su u
trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se
isplac¢uje prigodna nagrada efektivno radili najmanje Sest mjeseci.

Naknada za rad pripravnika
Clanak 20.

Naknada za rad pripravnika utvrduje se u visini 85% od osnovice najnize osnovne place i
dodatka osnovici u punom iznosu, a koju ostvaruju radnici koji obavljaju poslove za koje se

zahtjeva isti stupanj struéne spreme kao za poslove za koje se pripravnik osposobljava.

Pripravnik za vrijeme trajanja pripravnickog staza nema pravo na stimulativni dio place.



Naknade za rad studenata

Clanak 21.
Poslodavac moze za obavljanje poslova privremenog karaktera angazirati studente temeljem
studentskih ugovora o djelu, ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj
Pravilnik.

Minimalni iznos naknade za obavljeni posao studenata obracunava se sukladno vazeéim
propisima o obavljanju studentskih poslova, a to¢na visina istog se odreduje ugovorom.

Ostala prava radnika

Clanak 22.
Ako radnik, pored poslova i zadada radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
direktora i poslove, odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na pla¢u radnog mjesta
¢ije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja
takvih poslova.

IV. PRUJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.
Za sva ostala prava i obveze radnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom upuéuje se na
primjenu odredbi Zakona o radu (93/14, 127/17).
Clanak 24.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i u postupku utvdenom za njegovo
donosenje.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03/14-19
U Vrbniku, 13.08.2019.

PredsjednikTuristi¢cke zajednice Opcine Vrbnik
Dragan Zahija



